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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

Investimento 3.1: Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 

                             Intervento: M4C1I2.1-2023-1222-P-38499 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 

statali (D.M. 66/2023) 

 

BANDO TUTOR per 4 PERCORSI DI 30 ORE di FORMAZIONE ALLA 

TRANSIZIONE DIGITALE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»; 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 

2; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 

1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 

2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTE le delibere di adesione al progetto del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto del 

20/12/2023; 

VISTO l’accordo di concessione sottoscritto tra l’unità di missione del PNRR e il Dirigente Scolastico 

dell’ISIS Fermi-Mattei; 

RECEPITA l’esigenza di individuare un docente tutor per lo svolgimento di 4 moduli di 30 ore di 

formazione alla transizione digitale per il perosnale scolastico; 

EMANA UN BANDO  

per l’individuazione di: 

 Un docente tutor  

Tale funzione verrà retribuita con il compenso previsto dall’azione. L’UCS relativa alla remunerazione 

dei costi è complessivamente pari a 34,00 €/h. L’incarico prevede un impegno orario pari a 30 ore 

corrispondenti a 1.020,00 € lordi per ciascuno dei 4 moduli; gli emolumenti verranno corrisposti previa 

rendicontazione delle attività svolte. Il tutor sarà incaricato di rilevare ed inserire le presenze sulla 

piattaforma, compilare tutti gli atti relativi al corso e supportare il docente esperto nella progettazione e 

nella gestione delle attività; il docente tutor si deve coordinare con il gruppo della comunità pratica di 

apprendimento e collaborare all’individuazione del personale destinatario degli interventi. 

 

PRIORITA’ EX L.165/2001 
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Le domande verranno valutate secondo le priorità imposte dalla normativa relativa al conferimento 

degli incarichi nelle P.A., quindi: 

1- PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO 

2- PERSONALE DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

3- PERSONALE ESTRANEO ALLA P.A.;  

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Criteri di selezione 

La valutazione delle candidature pervenute sarà effettuata da una Commissione appositamente 

nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione 

dei curricula, con relativo punteggio.  

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito: 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….….….….. 2 punti 

Laurea (voto  <  105) ………………………………………………………..………. 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) …………………………………………………..…. 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………………….…. 8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ….……………………….…… 10 punti 

Max punti 

10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo per 

cui si candida 

2 punti cad. 

Max punti 

4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo per 

cui si candida 4 punti cad., (max 1) 
4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la 

disciplina/argomenti richiesti  

(2 punti per ciascun corso) 

Max punti 

10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max punti 

4 

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Esperienza lavorativa in percorsi FSE / FAS / POR/PNRR (2 punti per anno) 
Max 20 

punti 

Esperienza come Tutor/Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 

2 punti per ogni anno di attività 

Max punti 

20 

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in 

percorsi FSE / FAS / POR /PNRR 

Max punti 

10 
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2 punti per ogni attività 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione, 

 Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato1); 

 Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

 Copia di un documento di identità in corso di validità; 

entro e non oltre le ore 12.00 del  6 maggio 2024 pena l’esclusione, o con consegna a mano all’ufficio 

protocollo della scuola all’indirizzo Viale dei Pentri– ISERNIA o mediante PEC all’indirizzo: 

isis01300l@pec.istruzione.it, inserendo come oggetto “Candidatura Tutor TRANSIZIONE DIGITALE”; 

 

OBBLIGATORIO (pena esclusione): Il candidato dovrà produrre l’istanza di partecipazione ed i 

documenti allegati anche in modalità digitale inviando quest’ultimi all’indirizzo email: 

isis01300l@istruzione.it; 

INAMISSIBILTA’ 

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del presente 

avviso, la trasmissione di candidatura in modalità differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente 

avviso, le domande prive di firma o presentate fuori termine. 

 

FORMULAZIONE GRADUATORIE 

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole 

di esclusione, procederà alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati 

punteggi specificati nella Scheda di Autovalutazione (Allegato n° 1). 

Le graduatorie, affisse all’Albo e pubblicate sul sito www.isifermimattei.edu.it, avranno valore di notifica 

agli interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni dalla 

data di pubblicazione. 

Successivamente, la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella  

graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsi, e procederà all’assegnazione degli 

incarichi ed alla stipula dei contratti secondo le formule definite. 

L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 

In caso di parità di punteggio in graduatoria si darà precedenza al più giovane. 

INCARICHI E COMPENSI 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda ritenuta valida.  

TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 

di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
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potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Tamara Viviana Isler – Telefono 0865411697 

- e-mail isis01300l@istruzione.it - PEC: isis01300l@pec.istruzione.it; 

 

PUBBLICITA’ DEL BANDO 

Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’albo, pubblicazione sul sito web dell’Istituto 

e con tutti i mezzi di diffusione a disposizione dell’Ente Scolastico. 

 

 

 

             Il dirigente scolastico  

             Tamara Viviana Isler  
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